
 

 

 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

EMPLEADOS 
 
 
Otorgo consentimiento previo, expreso, libre e informado para que CREER pueda recolectar, 
almacenar, usar, circular y suprimir, los siguientes datos personales: 
 
i. Datos generales de identificación de la persona, familiares, beneficiarios o terceros, tales como 
Nombres, apellidos, tipo de identificación, número de identificación, fecha y lugar de expedición, estado 
civil, sexo, lugar de residencia. 
 
ii. Datos específicos de identificación de la persona como firma, nacionalidad, datos de familia, firma 
electrónica, otros documentos de identificación (i.e. pasaporte, tarjeta o matrícula profesional, etc.), 
lugar y fecha de nacimiento, edad, consulta a centrales de riesgo y de antecedentes judiciales, 
disciplinarios o de responsabilidad fiscal. 
 
iii. Datos biométricos de huella, fotografías, videos. 
 
iv. Datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a órdenes y relación de pruebas 
complementarias como laboratorio, imagen, endoscópicas, patológicas, estudios relacionados con las 
actividades laborales, disposiciones de seguridad, higiene y ambiente; incidentes y accidentes de 
trabajo. 
 
v. Datos relacionados con el estado de salud de la persona, que incluyen resultados de pruebas, 
laboratorios, estudios, diagnósticos médicos, generales o especializados, de cualquier tipo a los que 
acceda el trabajador en virtud de la relación laboral. 
 
vi. Datos financieros, crediticios y/o derechos de carácter económico de las personas. 
 
vii. Datos socioeconómicos como estrato, propiedad de la vivienda, gravámenes sobre sus activos. 
 
viii. Datos de información tributaria de la persona. 
 
ix. Datos patrimoniales de la persona como bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, 
inversiones, declaración de renta. 
 
x. Datos relacionados con la actividad económica de la persona. 
 
xi. Datos relacionados con la historia laboral de la persona, hoja de vida, experiencia laboral, cargo, 
fechas de ingreso y retiro, anotaciones, llamados de atención e incapacidades, confirmación de 
antecedentes laborales. 
 
xii. Datos relacionados con el nivel educativo, capacitación y/o historial académico de la persona. 
 
xiii. Datos generales relacionados con afiliación y aportes al sistema integral de seguridad social, tales 
como EPS, IPS, ARL, fechas de ingreso/retiro, AFP. 
 
El Tratamiento de los anteriores datos personales se hará conforme a las siguientes finalidades: 
 

a. Recepción y evaluación de las hojas de vida de aspirantes, en el marco de convocatorias, 
selección y formalización de vinculación laboral, ya sea para el registro de base de datos de 
hojas de vida que sean enviadas por las personas interesadas en vincularse con la empresa, 
las hojas de vida remitidas por empresas de outsourcing de talento humano o empresas de 
servicios temporales, ya sea para suplir vacantes o requerimientos de personal. 
 

 
 



 

 

 
b. Realizar las verificaciones de antecedentes académicos, experiencia laboral, referencias 
personales y familiares y otros aspectos relevantes del aspirante laboral, según el cargo y la 
responsabilidad que ejecutará. 

 
c. Pago de obligaciones contractuales, así como la gestión ante las diferentes entidades para 
la vinculación, afiliación o reporte de novedades asociadas al sistema general de seguridad 
social, así como las demás obligaciones asistenciales y prestacionales de origen laboral y para 
la administración de personal. 

 
d. Registrar la información del trabajador en los sistemas de información administrativo, 
contable y financiero con el fin de llevar a cabo los pagos de nómina y de liquidación, así como 
otras obligaciones derivadas del vínculo laboral. 

 
e. Realizar actividades de inducción, capacitación o formación. 

 
f. Gestionar el sistema de seguridad y salud en el trabajo con el fin de mitigar la ocurrencia de 
riesgos laborales, así como llevar a cabo la atención de incidentes y remitir los 
correspondientes reportes para su adecuada gestión a la ARL. 
 
g. Evaluar el desempeño y gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades o funciones 
asociadas al cargo y responsabilidad asignada. 
 
h. Envío de información a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud expresa de 
estas autoridades. 
 
i. Soportar procesos de auditoría interna o externa. 
 
j. Con propósitos de seguridad o prevención de fraude. 
 
k. Cualquier otra finalidad que resulte en el desarrollo del contrato o la relación entre el 
empleado y la empresa. 

 
He sido informado que ninguna actividad podrá condicionarse a la entrega de datos personales 
sensibles y que los entrego libremente. 
 
El Trabajador reconoce que ha sido informado de los derechos que tiene como titular de la información 
que ha sido libremente entregada.  



 

 

 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

CONTRATISTAS Y PROVEEEDORES 
 
 
CREER, en cumplimiento de lo definido en las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, por la cual se 
dictan disposiciones para la protección de datos personales en Colombia, reglamentación compilada 
en el Decreto Único 1074 de 2015, y demás normas reglamentarias que adicionen, complementen o 
modifiquen la regulación, con la suscripción del presente contrato, EL CONTRATISTA y/o 
PROVEEDOR autoriza CREER para el tratamiento de sus datos personales en virtud de la oferta de 
servicios formulada, o del contrato celebrado, de acuerdo con su Política de Protección de Datos, en 
calidad de responsable del tratamiento de sus datos personales. 
 
Además de lo establecido en la Política, los datos que sean recolectado serán tratados para las 
siguientes finalidades: 
 
i. Verificar antecedentes comerciales, crediticios, reputacionales y eventuales riesgos de 
relacionamiento asociado al Lavado de Activos, Financiación del Terrorismo y Financiamiento de la 
Proliferación de Armas de Destrucción Masiva. 
 
ii. Vincular al proveedor/contratista permitiendo su registro en los sistemas de gestión para el desarrollo 
del Programa de Transparencia y Ética Empresarial (PTEE), y en los sistemas para el desarrollo de los 
procedimientos jurídicos, logísticos, administrativos, contables y financieros. 
 
iii. Formalizar el relacionamiento contractual con el proveedor/contratista, controlando la cabal 
ejecución de las obligaciones asumidas. 
 
En caso de reclamos o consultas, así como preguntas relacionadas con la protección de sus datos 
personales, usted como titular puede escribir a datos@creer-ihrb.org  
 
Con la suscripción del presente documento, declaro de manera libre, expresa, inequívoca e informada, 
que AUTORIZO a CREER, para que, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
realice la recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, y en general, tratamiento de datos 
personales. 
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AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

PATROCINADORES, FINANCIADORES/DONANTES/ ALIADOS/COLABORADORES (PFDAC) 
 
 
CREER, en cumplimiento de lo definido en las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 por la cual se 
dictan disposiciones para la protección de datos personales en Colombia, reglamentación compilada 
en el Decreto Reglamentario Único 1074 de 2015, y demás normas reglamentarias que adicionen, 
complementen o modifiquen la regulación, con la suscripción del presente documento, el 
PATROCINADOR, FINANCIADOR, DONANTE, ALIADO o COLABORADOR, autoriza expresamente 
a CREER para el tratamiento de sus datos personales en virtud del presente contrato, de acuerdo con 
su Política de Protección de Datos, en calidad de responsable del tratamiento de sus datos personales. 
Los datos que sean recolectados, además de lo establecido en la Política, serán tratados para las 
siguientes finalidades: 
 
i. Vincular jurídica y comercialmente al FINANCIADOR, DONANTE, ALIADO o COLABORADOR, 
permitiendo su registro en los sistemas de gestión para el desarrollo del Programa de Transparencia y 
Ética Empresarial (PTEE), y en los sistemas de gestión para el desarrollo de los procedimientos 
comerciales, jurídicos, facturación, contables, tributarios, financieros y logísticos. 
 
ii. Datos de identificación y de relacionamiento para el mantenimiento y control de la relación jurídica 
vinculante y la gestión de riesgos. 
 
iii. Los datos solicitados son los requeridos para el establecimiento de la relación jurídica vinculante y 
tienen el carácter de obligatorios, a excepción de aquéllos que estén marcados como opcionales. 
 
iv. Para soportar los sistemas de gestión de riesgos, en especial pero no limitado a reputacional y de 
lavado de activos, financiación del terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de 
destrucción masiva. 
 
iv. Para resolver peticiones, quejas, reclamaciones o preguntas realizadas en el marco de las 
actividades desarrolladas por CREER. 
 
v. Remitir información y atender solicitudes y/o requerimientos de los diferentes entes externos de 
control y regulación, autoridades y entes judiciales. 
 
vi. Soportar procesos de auditoría interna y externa. 
 
En caso de reclamos o consultas, así como preguntas relacionadas con la protección de sus datos 
personales, usted como titular puede escribir a datos@creer-ihrb.org  
 
Con la suscripción del presente documento declaro de manera libre, expresa, inequívoca e informada, 
que AUTORIZO a CREER para que, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
realice la recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, y en general, tratamiento de datos 
personales. 
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