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POLARIZOMETRO

Esta herramienta nace de los resultados que CREER ha tenido en Colombia sobre el estudio
de polarizacién en el marco de la transicidén energética, en donde hemos identificado
una serie de rasgos y caracteristicas que las personas pueden asumir a la hora de dialogar,
debatir e informarse sobre la transicidn energética en el pais.

El propdsito de este polarizometro es que podamos identificar nuestros comportamientos
y la forma en que podemos proponer acciones para mejorar los escenarios de didlogo y
creacion de consensos entre diferentes actores alrededor de las transiciones justas.

o Muyalta

O Me resulta casi improbable llegar a acuerdos sobre temas relacionados con la
transicién energética porque siempre terminan en discusiones muy acaloradas.

O Llevo a cabo acciones para evitar y sabotear escenarios de participacion o de
didlogo entre empresas y comunidades, relacionados con proyectos de
transicion energética.

O No estoy dispuesto a escuchar, dialogar ni negociar con actores (lideres,
empresas, instituciones, autoridades, etc.) que piensan diferente a mi, con
relacion a la transicion energética.

O Desconfio completamente de las personas y actores (lideres, empresas,
instituciones, autoridades, etc.) que tienen una posicién diferente a la mia frente
a los temas de transicion energética en el pais.

Cuando partiCipo en espdacios con personas que tienen opiniones diferentes a
IdS Mias sobre temas de transicion energetica, siempre es necesario contar con
Un racilitador o mediador para poder avanzar en ias aiscusiones.

Generalmente pienso que Ios drgumentos que dicen Ids personas sopre 10s
proyectos de transicion energetica son erroneos o No son validos para el
desarrollo de ld region.

PIenso que Ids personas que estan de dcuerdo o No con la transicion energetica
SON todds de un mismo bAando Yy No 10gro ver 1os matices de sus posturas.

Comparto publicdmente 0 con mis contactos contenido, caaends e iniormacion
SoDre Id transicion energetica sin validdria o asegurarme de que es verdaderd,
con el proposito de validar mi punto de vista.

NO Veo en redes socidies o medios de comunicacion ningunad cuenta o contenido
que seda de und posicion direrente ald mid sobre Ios temas de camilo Climatico,
gescaroonizacion o transicion energetica
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ESCUCNO activamente y gg‘gep/ aispuesto a ngsiqﬁle" O d cambiar mi perspectiva
frente a lo que pienso de la transicion energetica.

Me gusta escuchar y debatir ideas sobre la transicion energetica con diferentes
tipos de actores (lideres, empresas, instituciones, autoridades, etc.).

Estoy ablerto ala informacion de distintas fuentes, medios, actores, sobre lo
relacionado con ld transicion energetica.

Comprendo con tranquilidad que todos y todas tenemos diferentes posturas

(incluso opuestas) alrededor de la transicion y que a partir de ella debemos
llegar a consensos.

Si deseas mayor informacién o estds interesado(a) en que trabajemos juntos

para crear didlogos despolarizantes, escribenos al correo electronico
creer@ihrb.org




