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INTRODUCCION

El Institute for Business and Human Rights desde su sede central en Londres ha seguido de
cerca los procesos que Colombia ha venido desarrollando desde las instituciones
gubernamentales, las iniciativas empresariales y las organizaciones de la sociedad civil para
alcanzar y formular estandares encaminados a la promocién de practicas empresariales atentas
y responsables de los derechos humanos.

Siendo Colombia un escenario complejo para la promocion y proteccion de los derechos
humanos, pero también un lider regional frente a iniciativas y esfuerzos en el campo de empresas
y derechos humanos, IHRB escogio la ciudad de Bogota para establecer el Centro Regional de
Empresas y Emprendimientos Responsables (CREER).

CREER es la persona juridica creada por el IHRB en Colombia. Esta persona juridica es una
fundacién sin animo de lucro a través de la cual IHRB opera en Colombia, siendo este el Unico
fundador de la misma.

QUIENES SOMOS

El Centro Regional de Empresas y Derechos Humanos tiene en su nucleo misional el avance de
la proteccién, respeto y acceso a remedio de los derechos humanos en el ambito de las
actividades econdmicas. Para ese efecto sus actividades se agrupan en tres ejes estratégicos: i)
Generacion de Conocimiento, ii) La construccion de capacidades, iii) La promocion y
construccién de escenarios de dialogo multiactor.

LINEAS PRINCIPALES DE TRABAJO 2022

Durante 2022 CREER conjuntamente con IHRB, su organizacion fundadora, avanzaron en la
investigacion sobre las transiciones energéticas y sus impactos territoriales. Se adelantaron
reflexiones multiactor en diversos escenarios, destacando la conferencia en Wilton Park — UK
que conto con la concurrencia de expertos y lideres empresariales de varios paises; en Colombia,
las reflexiones han buscado integrar la voz e los afectados en las regiones que estaran expuestas
a la declinacion drastica de las exportaciones de carbén. Un aspecto central abordado en todas
los escenarios ha sido la discusion sobre qué es justo en una transicién y como buscar la accion
sin dafio en las transiciones. El trabajo de CREER sobre transiciones ha contado con el generoso
apoyo de la Fundacion Ford y RVO (Agencia de Paises Bajos para la promocion de Cadenas de
Valor Responsables).

También durante 2022 CREER avanzé en la iniciativa llamada Dignidad en Ambientes
Construidos, orientada a fortalecer la comprension, por parte de diversas partes interesadas de
las barreras y opciones para el ejercicio de derechos en espacios construidos, los espacios
urbanos, sus servicios y funciones. Esta iniciativa se focalizé en la ciudad de Cartagena con
participacién activa de empresas de urbanismo, construccion, la alcaldia del distrito y las
comunidades urbanas y semiurbanas de Cartagena. Para esta linea de trabajo CREER conto
con el apoyo generoso de RAFTO. Finalmente, se avanzé en la definicion de una linea que
conecte con el sector de la agroindustria, a partir de los avances en el marco del programa
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Paisajes Sostenibles, con recursos de IDH, con lo cual se buscara consolidar, en 2023, las metas
y objetivos de los esquemas de gobernanza de los pactos PPl en Cesar, Magdalena y Huila.

NUESTRO EQUIPO

Director de CREER y representante de IHRB
Luis Fernando de Angulo: Experto internacional en empresas y derechos humanos.

Director de Estrategia e Investigador

Jose Fernando Gomez Rojas: Abogado con maestria en Estudios de Desarrollo y
Especializaciones en Derechos Humanos y Justicia Social; y Analisis y Resolucion de Conflictos
Armados, con experiencia en acompafamiento y asesoria al sector publico, empresas y
organizaciones no gubernamentales en materia de empresas y derechos humanos.

Investigadores

Viviana Arango. Antropologa con Maestria en Antropologia Social de la Universidad de Los
Andes, con 12 afios de experiencia en coordinacion, investigacion, disefio y evaluacion de
proyectos sociales.

Isabel Botero Suarez. Politdloga con énfasis en Gestion Publica y candidata a magister en
Dinamicas Rurales y Globalizacién, con experiencia en el sector defensa, la transversalizacion
del enfoque de género en politicas de seguridad, evaluaciones de politicas institucionales y
disefio de metodologias para el relacionamiento interinstitucional en contextos de estabilizacion.

Silvia Ayala. Economista con Maestria en desarrollo rural y politicas econdmicas, con mas de 6
afios de experiencia en seguimiento técnico de politicas publicas, analisis cuantitativo y
recoleccién de informacion primaria.

Blanca Llorente. Economista con experiencia en politicas ambientales y de salud publica.
Consultora del sector petrolero en Colombia en temas relacionados con derechos humanos y
gestion social y ambiental.

Laura Cotrina. Historiadora de la Pontificia Universidad Javeriana con énfasis en historia politica
y economica de Colombia. Tiene experiencia en el acompafiamiento a poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Daniel Ocampo. Politélogo con especialidad en Responsabilidad Social Empresarial, con
experiencia en formulacion, implementacion y analisis de politicas publicas sectoriales y
poblacionales

Felipe Cely (hasta 31 de julio de 2022). Gedgrafo de la Universidad Nacional de Colombia, con
Maestria en Politicas Ambientales y Territoriales de la Universidad de Buenos Aires y en
Planificacion Territorial y Gestion Ambiental de la Universidad de Barcelona.
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Johanna Molina (hasta 31 de julio de 2022) Abogada de la Universidad Catdlica de Colombia,
Especialista en Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario de la Universidad del Rosario y con estudios en Politica y Seguridad Internacional.

Orlando Vargas (hasta 31 de octubre de 2022). Economista y especialista en estudios
amazonicos, con maestria en Ciencias de la Sostenibilidad. Cuenta con diez afios de experiencia
como investigador y consultor en economia ambiental. Ha participado en proyectos de disefio de
instrumentos econdmicos ambientales, valoracion econdmica de servicios ecosistémicos,
ordenamiento ambiental territorial y generacion de acuerdos multi actor, entre otros.

Nelson Cadavid. Comunicador social y especialista en gestion publica, con mas de 10 afios de
experiencia en los que se ha desempefiado desde entidades publicas y firmas consultoras para
la planeacion, el seguimiento y la implementacion de programas dirigidos a mejorar las
condiciones socioecondmicas de poblacion vulnerable, asi como para perfeccionar las vias de
comunicacion entre la comunidad y las instituciones. Durante los ultimos afios ha acompafnado
la implementacion y actualizacion de la politica de generacién de ingresos para poblacion victima
del conflicto armado, posicién desde la que, en especial, ha trabajado en campo acompafando
a esta poblacion ubicada en la ruralidad colombiana

Comunicaciones

Adriana Castillo (externa). Licenciada en Artes de la Universidad Central de Venezuela con
énfasis en Cinematografia. Diplomado de la Escuela Nacional de Cine sobre Direccion
Cinematografica y taller de Fotografia Documental en LCI Bogota.

Administrativo

Willian Mancera. Administrador de Empresas con mas de 15 afios de experiencia en cargos
administrativos y financieros, enfocado basicamente en control de ejecucion de presupuestos y
administracion del gasto.

Asesores nacionales e internacionales
Margaret Wachenfeld. Asesora Metodolégica, Directora de Investigaciéon IHRB. Consultora
Internacional en derechos Humanos y Estandares

GESTION PROYECTOS 2022

CREER ha desarrollado una agenda de trabajo siguiendo tres lineas de accion:
1. Institucionalidad y empresas responsables

2. Desarrollos Sostenible y Derechos Humanos

3. Transformacién de conflictos y derechos humanos
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A la fecha estos son los proyectos realizados:

Fundacioén Ford

colaboracién multiactor para la
prevencion de violencia contra
defensores de derechos humanos
en zonas de actividad extractiva
2020-2021

- Effective human rights due
diligence in mine closure stages-
addressing the challenges of
public policy and business practice
to achieve a just transition
2021-2022

USD $221.000

Donante Titulo del proyecto y fecha Fondos Persona de contacto
Fondo
Multidonante de “Construccion de confianza para Verodnica Rios
. e . o USD $99.989 . .
las Naciones la reconciliacién y la convivencia veronica.rios@undp.org
Unidas
Consultoria para el “Disefio de un
sistema de atencion de la Mara Hernandez
DialLdgica conflictividad en el sector minero USD $26.500 .
) . maraher75@amail.com
y un monitor regional de
conflictividad minera en ALC”
- Consolidar de un modelo de | USD $155.000

Lorena Ardila
l.ardila@fordfoundation.org

Desarrollar e implementar
Acuerdos Multiactor para la

Colombia

Proteccion, Produccion e EUR $174.071
Inclusién, de tal forma que se (junio 2020 a
establezcan metas para una junio 2021)
St_.|§ta_inable Trade producmon’ agr|.cola sostemble, EUR $26.450 Carolina Tenorio
Initiative — IDH que haga énfasis en el cuidado (hasta marzo o
tenorio@idhtrade.org
de los recursos naturales, y con 2022)
un enfoque inclusivo y EUR $99.999,8
socialmente responsable en tres (junio a 31 dic
departamentos de Colombia: 2022)
Magdalena, Cesar y Huila
2020 - 2024
Realizar el primer piloto de
implem.entacic')n de la Caja de $57.000.000
herramientas para la coP
Comité Minero identificacion y gestion de riesgos . Luz Stella Paez
. : (noviembre i
Energético en seguridad y derechos Ipaez@cmecolombia.co
- 2022 — marzo
humanos entre la Fuerza Publica
. 2023)
y las empresas del sector minero
energético
Estudio de debida diligencia en
EDE derechos humanos para $109.034.240 Adriana Reina
proyectos hidroeléctricos en CcOoP Adriana.reina@edf.co
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Comité Minero
Energético

Elaboracion de la caja de
herramientas para la
implementacién del Protocolo
para la identificacion y gestion de
riesgos en seguridad y derechos
humanos entre Fuerza Publica y
empresas del sector minero
energético

$54.000.000

COP (agosto
2021 — marzo
2022)

Luz Stella Paez
Ipaez@cmecolombia.co

Institute for
Business Ethics
University of St.
Gallen

Symbolic Forms of Remedy for
Corporate Human Rights Impacts.

A Field Exploration in the Colombia’s
post- Peace Agreement Context.

Jordi Vives Gabriel
Senior Research Fellow
jordi.vives@unisg.ch

Protocolo para la gestion de riesgos

ité Mi . 32.000.000 Luz Stella P
Comité I\’/Illnero en seguridad y derechos humanos $ vz Stefla Faez
Energético , , COP Ipaez@cmecolombia.co
relacionados con la seguridad
Multi-stakeholder strategies for the
revention of violence against human
DCAF s hts defenders in the gre ion of La $99.000.000 Jean — Michelle Rousseau
9 N , 9 COoP j.rousseau@dcaf.ch
Guajira, Colombia
2020
Evaluacién del Plan de Accién en | $71.000.000 - Jairo Vergara
Prodeco jairo.vergara@grupoprodec
Derechos Humanos COP
0.COM.CO
. Fortalecimiento de Ila capacidad
PChemOHICdS institucional de la Procuraduria $32.150.250 Alexandra Chaparro
fograma de General de la Nacién - PGN en o achaparro@colombiahrp.c
Derechos Humanos . COP
-HRA materia de derechos humanos y om
empresa
Deutsche Development  of  Substantive  and
Gesellschaft fuer | Operational Principles on Human Rights Viola Boelscher
Internationale Due Diligence (the benchmark) at the | EUR $89.943 viola.boelscher@aiz.de
Zusammenarbeit - | Defensoria del Pueblo (Colombia’s ] diz.
Glz Human Rights Institution)
Implementacién Progresiva de la
Embajada del Doctrina E?(’afensorlal y Principios $169.997.320 Martha Lucia Arevalo
Reino de los de Actuacion en el marco de .
. . COoP martha.arevalo@minbuza.nl
Paises Bajos empresas y derechos humanos
(septiembre 2018 — junio 2019)
Deutsche Implementacién Progresiva de la
Gesellschaft fuer | Doctrina Defensorial y Principios Viola Boelscher
Internationale de Actuacion en el marco de EUR $69.988

Zusammenarbeit -
Glz

empresas y derechos humanos
(octubre 2018 — julio 2019)

viola.boelscher@qiz.de

Embajada del
Reino de los
Paises Bajos

Construccion de Confianza en el
Cesar
(julio 2018 — junio 2019)

$380.130.447
COP

Martha Lucia Arevalo
martha.arevalo@minbuza.nl
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Andlisis bidireccional de riesgos

Nelson Alvarado

Carbones del en seguridad y derechos $110.000.000 (57) 315 8977175
Cerrejon Limited humanos (agosto 2018 — agosto COoP Nelson.Alvarado@cerrejon
2019). .com
Coal from Colombia: Learning Luke Wilde
Twenty Fifty from 5 years engagement, USD$27.000 Luke.Wilde@twentyfifty.co.
lessons for international buyers uk
Propuesta de apoyo a EPIROC
para desarrollar una gestion $3.250.000 Claudia Coronel
Epiroc sistematica de riesgos CO'P | claudia.coronel@epiroc.co
reputaciones m
(Agosto 2018 — octubre 2018)
Formacion e- learning en Veronica Ferreira
ARPEL derechos Humanos para el sector | USD$4.000 .
. vierreira@arpel.org.uy
del petroleo y gas.
Verificacion de cumplimiento del Jairo Vergara
Grupo Prodeco estandar de principios voluntarios | 71.400.000 Grupo de Sostenibilidad
en seguridad y derechos COoP Jairo.Vergara@grupoprodec
humanos (febrero — abril de 2018) 0.com.c
Apoyar el fortalecimiento de la
industria de hidrocarburos con
acciones que garanticen el
cumplimiento de los lineamientos
FUPAD sobre Derechos Humanos y 59.500.000 Beatriz Maduro
empresa en el sector y generar COoP bmaduro@fucolde.org
informacion que permita
implementar acciones de mejora
sobre la materia (Agosto 2018 —
Febrero 2019)
Secretariado del
EZLaCdaOCE:IZO de Formas de Remedio Simbdlico
o (julio 2017 — junio 2018)
Investigacion e
Innovacion
The private sector and
Transitional Justice in Colombia:
Developing a strategy, tools and
engagement to support 12 481 42
British Embassy Colombias's Truth Commission in e
. . . o LIBRAS
involving the private sector in its
work as part of Colombia's
Transitional Justice Process
(Agosto 2017 — Abril 2018)
Chemonics. Eu;o?:ciilz:?;38:_:%5:@8 para Alexandra Montoya
Human Rights L : 50.559 USD amontoya@colombiahrp.co
Program USAID humanos en municipios mineros m
de oro (2017) -
British Embassy Implementing the national action 207.152 USD Laura Martinez,

plan (nap) on business and

(57)3115071814,
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human rights in Colombia (2016-

Laura.Martinez@fco.gov.u

2018) k
Promotlng the part|c?|p3at|on of Laura Martinez,
business in Colombia’s Truth, (57)3115071814
British Embassy Reparations and Reconciliation 80.930 USD . ’
Laura.Martinez@fco.gov.u
Process. (Sept. 2016 — Feb. K
2017) -
British Embassy through evidence based 48.125 USD (57)31.15071814’
L Laura.Martinez@fco.gov.u
stakeholder participation. (Sept. K
2016 — Feb. 2017) -
Norwegian :Er:]/alauce’:g:) gr:nlg?a?';ilh?)zclflc;rrliggs Kirsti Andersen, (57)
9 P . ! 67.516 USD 3157277417,
Embassy del Sector Minero en Colombia Kirsti Andersen@mfa.no
(Jun.2014-Jun.2016) ] ]
Evaluacion Integral Sectorial de Martha Arévalo, (57) 310
Impactos en Derechos Humanos 8706182,
Dutch Embassy del Sector Minero en Colombia 182.964 USD martha.arevalo@minbuza.
(Jun.2014-Jun.2016) nl
Evaluacion Integral Sectorial de Laura Martinez,
" Impactos en Derechos Humanos (57)3115071814,
British Embassy del Sector Minero en Colombia 93.558 USD Laura.Martinez@fco.gov.u
(Jun.2014-Jun.2016) k
Mecanismos de atencion
e e, caroin Naan, 57
UNDP . 35.800 USD 488 9000 Ext. 250,
Remedio en el marco de los . .
L . carolina.naranjo@undp.org
Principios Rectores de Naciones
Unidas (2015- 2016)
Unidad de Evaluacion Integral Sectorial de Soraya Vargas,
. Impactos en Derechos Humanos
Planeacién . . 109.000 USD soraya.vargas@upme.gov.
Minero Energética | 96 Sector Minero en Colombia co, (57) 3118985576
9 (Jun.2014-Jun.2016) =
Regional exploratory study on the
management of Oil and Gas Marcelo Ver, (507)
UNICEF companies environmental impact 18.000 USD 3017496, mber@unicef.org
on children rights (2016)
Fortalecimiento de la Defensoria
del Pueblo de Colombia
German Human (Ombudsman): implementacion Niebank, Jan-Christian
de los PRNU y la construccion de | 45.000 USD Niebank@institut-fuer-

Rights Institute

una agenda para el tema de
Empresas y Derechos humanos
(2016).

menschenrechte.de




Informe de Gestion CREER | 2022

INFORMACION FINANCIERA 2022

Ingresos
Los ingresos de CREER se componen de los recursos obtenidos por acuerdos y convenios con
entes gubernamentales e internacionales y otros ingresos como rendimientos financieros.

Para el 2022 los ingresos corresponden a los recursos ejecutados, los cuales ascienden a un
valor de $1.943.251.815 mas ingresos por rendimientos financieros por $4.342.355.

Gestion del proyecto

Los recursos obtenidos se han manejado de acuerdo al presupuesto establecido al inicio del
proyecto, lo ejecutado se encuentra compuesto principalmente de conceptos de personal 75%,
operativos 22% y administrativos 3%.

Estados Financieros
Balance General

j
=CREER
= T -
CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES - CREER

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(expresado en pesos colombianos)

2022 2021

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes de efectivo $ 1.768.375.669 $ 1.487.029.258

Cuentas por cobrar y anticipos 58.459.498 37.947.500
Total activos corrientes 1.826.835.167 1.524.976.758

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedades, planta y equipo 2.649.804 3.649.782
Total activos no corrientes 2.649.804 3.649.782
TOTAL ACTIVOS $ 1.829.484.971 $ 1.528.626.540

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas comerciales por pagar S 19.236.535 S 39.178.586

Pasivo por impuestos corrientes 4.916.000 2.301.000

Beneficios a empleados 7.575.000 -

Ingresos recibidos por anticipado 607.759.010 539.832.509
Total pasivos corrientes 639.486.545 581.312.095
Total pasivos 639.486.545 581.312.095

PATRIMONIO

Fondo social 10.000.000 10.000.000

Excedentes de ejercicios anteriores 937.314.445 494.149.978

Excedente neto del ejercicio 242.683.982 443.164.467
Total patrimonio 1.189.998.426 947.314.445

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 1.829.484.971 $ 1.528.626.540
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Estado de resultados

ECREER

CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES - CREER

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(expresado en pesos colombianos)

2022 2021

Ingresos de actividades ordinarias $  1.943.251.815 $  2.356.744.632
Gastos de operacion (1.691.297.433) (1.908.968.848)
Excedente operacional 251.954.382 447.775.784
Otros ingresos 4.342.355 3.415.485
Otros gastos (11.250.325) (7.225.802)
Excedente del ejercicio antes del 245.046.413 443.965.467
impuesto sobre la renta

Gasto por impuesto a las ganancias:

Impuesto a la renta corriente (2.362.431) (801.000)
Excedente neto del ejercicio $ 242.683.982 $ 443.164.467
OTRO RESULTADO INTEGRAL
Resultado integral total $ 242.683.982 $ 443.164.467

El efecto neto contable entre ingresos y egresos da como resultado un excedente de
$242.683.982, el cual sera reinvertido en el objeto de la fundacion.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE LIBRE CIRCULACION DE LAS FACTURAS

Para efectos de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 87 de la ley 1676 de 2013, se deja
constancia por este medio, que la Sociedad no ha obstaculizado ni entorpecido de ninguna forma,
la libre circulacion de las facturas emitidas por vendedores o proveedores de la Sociedad y por
tanto, no ha incurrido en esta practica restrictiva de la competencia.”

LUIS FERNANDO DE ANGULO
Director Ejecutivo



