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INTRODUCCION 
El Institute for Business and Human Rights desde su sede central en Londres ha seguido de 
cerca los procesos que Colombia ha venido desarrollando desde las instituciones 
gubernamentales, las iniciativas empresariales y las organizaciones de la sociedad civil para 
alcanzar y formular estándares encaminados a la promoción de prácticas empresariales atentas 
y responsables de los derechos humanos.  
 
Siendo Colombia un escenario complejo para la promoción y protección de los derechos 
humanos, pero también un líder regional frente a iniciativas y esfuerzos en el campo de empresas 
y derechos humanos, IHRB escogió la ciudad de Bogotá para establecer el Centro Regional de 
Empresas y Emprendimientos Responsables (CREER). 
 
CREER es la persona jurídica creada por el IHRB en Colombia. Esta persona jurídica es una 
fundación sin ánimo de lucro a través de la cual IHRB opera en Colombia, siendo este el único 
fundador de la misma. 
 
QUIENES SOMOS 
 
El Centro Regional de Empresas y Derechos Humanos tiene en su núcleo misional el avance de 
la protección, respeto y acceso a remedio de los derechos humanos en el ámbito de las 
actividades económicas. Para ese efecto sus actividades se agrupan en tres ejes estratégicos: i) 
Generación de Conocimiento, ii) La construcción de capacidades, iii) La promoción y 
construcción de escenarios de dialogo multiactor. 
 
LINEAS PRINCIPALES DE TRABAJO 2022 
 
Durante 2022 CREER conjuntamente con IHRB, su organización fundadora, avanzaron en la 
investigación sobre las transiciones energéticas y sus impactos territoriales. Se adelantaron 
reflexiones multiactor en diversos escenarios, destacando la conferencia en Wilton Park – UK 
que contó con la concurrencia de expertos y líderes empresariales de varios países; en Colombia, 
las reflexiones han buscado integrar la voz e los afectados en las regiones que estarán expuestas 
a la declinación drástica de las exportaciones de carbón. Un aspecto central abordado en todas 
los escenarios ha sido la discusión sobre qué es justo en una transición y como buscar la acción 
sin daño en las transiciones. El trabajo de CREER sobre transiciones ha contado con el generoso 
apoyo de la Fundación Ford y RVO (Agencia de Países Bajos para la promoción de Cadenas de 
Valor Responsables). 
 
También durante 2022 CREER avanzó en la iniciativa llamada Dignidad en Ambientes 
Construidos, orientada a fortalecer la comprensión, por parte de diversas partes interesadas de 
las barreras y opciones para el ejercicio de derechos en espacios construidos, los espacios 
urbanos, sus servicios y funciones. Esta iniciativa se focalizó en la ciudad de Cartagena con 
participación activa de empresas de urbanismo, construcción, la alcaldía del distrito y las 
comunidades urbanas y semiurbanas de Cartagena. Para esta línea de trabajo CREER contó 
con el apoyo generoso de RAFTO. Finalmente, se avanzó en la definición de una línea que 
conecte con el sector de la agroindustria, a partir de los avances en el marco del programa 
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Paisajes Sostenibles, con recursos de IDH, con lo cual se buscará consolidar, en 2023, las metas 
y objetivos de los esquemas de gobernanza de los pactos PPI en Cesar, Magdalena y Huila. 
 
NUESTRO EQUIPO 
 
Director de CREER y representante de IHRB 
Luis Fernando de Angulo: Experto internacional en empresas y derechos humanos.  
 
Director de Estrategia e Investigador  
Jose Fernando Gómez Rojas: Abogado con maestría en Estudios de Desarrollo y 
Especializaciones en Derechos Humanos y Justicia Social; y Análisis y Resolución de Conflictos 
Armados, con experiencia en acompañamiento y asesoría al sector público, empresas y 
organizaciones no gubernamentales en materia de empresas y derechos humanos. 
 
Investigadores 
Viviana Arango. Antropóloga con Maestría en Antropología Social de la Universidad de Los 
Andes, con 12 años de experiencia en coordinación, investigación, diseño y evaluación de 
proyectos sociales. 
 
Isabel Botero Suárez. Politóloga con énfasis en Gestión Pública y candidata a magister en 
Dinámicas Rurales y Globalización, con experiencia en el sector defensa, la transversalización 
del enfoque de género en políticas de seguridad, evaluaciones de políticas institucionales y 
diseño de metodologías para el relacionamiento interinstitucional en contextos de estabilización. 
 
Silvia Ayala. Economista con Maestría en desarrollo rural y políticas económicas, con más de 6 
años de experiencia en seguimiento técnico de políticas públicas, análisis cuantitativo y 
recolección de información primaria. 
 
Blanca Llorente. Economista con experiencia en políticas ambientales y de salud pública. 
Consultora del sector petrolero en Colombia en temas relacionados con derechos humanos y 
gestión social y ambiental. 
 
Laura Cotrina. Historiadora de la Pontificia Universidad Javeriana con énfasis en historia política 
y económica de Colombia. Tiene experiencia en el acompañamiento a población en situación de 
vulnerabilidad. 
 
Daniel Ocampo. Politólogo con especialidad en Responsabilidad Social Empresarial, con 
experiencia en formulación, implementación y análisis de políticas públicas sectoriales y 
poblacionales 
 
Felipe Cely (hasta 31 de julio de 2022). Geógrafo de la Universidad Nacional de Colombia, con 
Maestría en Políticas Ambientales y Territoriales de la Universidad de Buenos Aires y en 
Planificación Territorial y Gestión Ambiental de la Universidad de Barcelona. 
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Johanna Molina (hasta 31 de julio de 2022)  Abogada de la Universidad Católica de Colombia, 
Especialista en Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario de la Universidad del Rosario y  con estudios en Política y Seguridad Internacional. 
 
Orlando Vargas (hasta 31 de octubre de 2022). Economista y especialista en estudios 
amazónicos, con maestría en Ciencias de la Sostenibilidad. Cuenta con diez años de experiencia 
como investigador y consultor en economía ambiental. Ha participado en proyectos de diseño de 
instrumentos económicos ambientales, valoración económica de servicios ecosistémicos, 
ordenamiento ambiental territorial y generación de acuerdos multi actor, entre otros. 
 
Nelson Cadavid. Comunicador social y especialista en gestión pública, con mas de 10 años de 
experiencia en los que se ha desempeñado desde entidades públicas y firmas consultoras para 
la planeación, el seguimiento y la implementación de programas dirigidos a mejorar las 
condiciones socioeconómicas de población vulnerable, así como para perfeccionar las vías de 
comunicación entre la comunidad y las instituciones. Durante los últimos años ha acompañado 
la implementación y actualización de la política de generación de ingresos para población víctima 
del conflicto armado, posición desde la que, en especial, ha trabajado en campo acompañando 
a esta población ubicada en la ruralidad colombiana 
 
Comunicaciones 
 
Adriana Castillo (externa). Licenciada en Artes de la Universidad Central de Venezuela con 
énfasis en Cinematografía. Diplomado de la Escuela Nacional de Cine sobre Dirección 
Cinematográfica y taller de Fotografía Documental en LCI Bogotá. 
 
Administrativo 
 
Willian Mancera. Administrador de Empresas con más de 15 años de experiencia en cargos 
administrativos y financieros, enfocado básicamente en control de ejecución de presupuestos y 
administración del gasto. 
 
Asesores nacionales e internacionales 
Margaret Wachenfeld. Asesora Metodológica, Directora de Investigación IHRB. Consultora 
Internacional en derechos Humanos y Estándares  
 
GESTIÓN PROYECTOS 2022 
 
CREER ha desarrollado una agenda de trabajo siguiendo tres líneas de acción: 
1. Institucionalidad y empresas responsables 
2. Desarrollos Sostenible y Derechos Humanos 
3. Transformación de conflictos y derechos humanos 
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A la fecha estos son los proyectos realizados: 

Donante Título del proyecto y fecha Fondos Persona de contacto 
Fondo 

Multidonante de 
las Naciones 

Unidas 

“Construcción de confianza para 
la reconciliación y la convivencia” 

USD $99.989 
Verónica Ríos 

veronica.rios@undp.org  

DiaLógica 

Consultoría para el “Diseño de un 
sistema de atención de la 
conflictividad en el sector minero 
y un monitor regional de 
conflictividad minera en ALC” 

USD $26.500 
Mara Hernández 

maraher75@gmail.com     

Fundación Ford 

- Consolidar de un modelo de 
colaboración multiactor para la 
prevención de violencia contra 
defensores de derechos humanos 
en zonas de actividad extractiva 
2020-2021 
 
- Effective human rights due 
diligence in mine closure stages- 
addressing the challenges of 
public policy and business practice 
to achieve a just transition 
2021-2022 

USD $155.000 
 
 
 
 
 
 

USD $221.000 

Lorena Ardila 
l.ardila@fordfoundation.org 

Sustainable Trade 
Initiative – IDH 

 

Desarrollar e implementar 
Acuerdos Multiactor para la 
Protección, Producción e 
Inclusión, de tal forma que se 
establezcan metas para una 
producción agrícola sostenible, 
que haga énfasis en el cuidado 
de los recursos naturales, y con 
un enfoque inclusivo y 
socialmente responsable en tres 
departamentos de Colombia: 
Magdalena, Cesar y Huila 
2020 - 2024 

EUR $174.071 
(junio 2020 a 
junio 2021) 

EUR $26.450 
(hasta marzo 

2022) 
EUR $99.999,8 
(junio a 31 dic 

2022) 

Carolina Tenorio 
tenorio@idhtrade.org  

Comité Minero 
Energético 

Realizar el primer piloto de 
implementación de la Caja de 
herramientas para la 
identificación y gestión de riesgos 
en seguridad y derechos 
humanos entre la Fuerza Pública 
y las empresas del sector minero 
energético 

$57.000.000 
COP 
(noviembre 
2022 – marzo 
2023) 

Luz Stella Paez 
lpaez@cmecolombia.co 

EDF 

Estudio de debida diligencia en 
derechos humanos para 
proyectos hidroeléctricos en 
Colombia 

$109.034.240 
COP 

Adriana Reina 
Adriana.reina@edf.co 
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Comité Minero 
Energético 

Elaboración de la caja de 
herramientas para la 
implementación del Protocolo 
para la identificación y gestión de 
riesgos en seguridad y derechos 
humanos entre Fuerza Pública y 
empresas del sector minero 
energético 

$54.000.000 
COP (agosto 
2021 – marzo 
2022) 

Luz Stella Paez 
lpaez@cmecolombia.co 

Institute for 
Business Ethics 
University of St. 
Gallen 

 

Symbolic Forms of Remedy for 
Corporate Human Rights Impacts. 
A Field Exploration in the Colombia’s 
post- Peace Agreement Context. 

 
Jordi Vives Gabriel 

Senior Research Fellow 
jordi.vives@unisg.ch 

Comité Minero 
Energético 

Protocolo para la gestión de riesgos 
en seguridad y derechos humanos 
relacionados con la seguridad 

$32.000.000 
COP 

Luz Stella Paez 
lpaez@cmecolombia.co 

DCAF 

Multi-stakeholder strategies for the 
prevention of violence against human 
rights defenders in the region of La 
Guajira, Colombia 
2020 

$99.000.000 
COP 

Jean – Michelle Rousseau 
j.rousseau@dcaf.ch 

Prodeco 
Evaluación del Plan de Acción en 
Derechos Humanos 

$71.000.000 
COP 

Jairo Vergara 
jairo.vergara@grupoprodec

o.com.co 

Chemonics 
Programa de 

Derechos Humanos 
- HRA 

Fortalecimiento de la capacidad 
institucional de la Procuraduría 
General de la Nación - PGN en 
materia de derechos humanos y 
empresa 

$32.150.250 
COP 

Alexandra Chaparro 
achaparro@colombiahrp.c

om 

Deutsche 
Gesellschaft fuer 

Internationale 
Zusammenarbeit - 

GIZ 

Development of Substantive and 
Operational Principles on Human Rights 
Due Diligence (the benchmark) at the 
Defensoría del Pueblo (Colombia’s 
Human Rights Institution) 

EUR $89.943 
Viola Boelscher 

viola.boelscher@giz.de 

Embajada del 
Reino de los 
Países Bajos 

Implementación Progresiva de la 
Doctrina Defensorial y Principios 
de Actuación en el marco de 
empresas y derechos humanos 
(septiembre 2018 – junio 2019) 

$169.997.320 
COP 

Martha Lucía Arevalo 
martha.arevalo@minbuza.nl 

Deutsche 
Gesellschaft fuer 
Internationale 
Zusammenarbeit - 
GIZ 

Implementación Progresiva de la 
Doctrina Defensorial y Principios 
de Actuación en el marco de 
empresas y derechos humanos 
(octubre 2018 – julio 2019) 

EUR $69.988 
Viola Boelscher 

viola.boelscher@giz.de 

Embajada del 
Reino de los 
Países Bajos 

Construcción de Confianza en el 
Cesar 
(julio 2018 – junio 2019) 

$380.130.447 
COP 

Martha Lucía Arevalo 
martha.arevalo@minbuza.nl 
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Carbones del 
Cerrejón Limited 

Análisis bidireccional de riesgos 
en seguridad y derechos 
humanos (agosto 2018 – agosto 
2019).  

$110.000.000 
COP 

Nelson Alvarado 
(57) 315 8977175 

Nelson.Alvarado@cerrejon
.com 

Twenty Fifty 
Coal from Colombia: Learning 
from 5 years engagement, 
lessons for international buyers  

USD$27.000 
Luke Wilde 

Luke.Wilde@twentyfifty.co.
uk 

Epiroc 

Propuesta de apoyo a EPIROC 
para desarrollar una gestión 
sistemática de riesgos 
reputaciones 
(Agosto 2018 – octubre 2018) 

$3.250.000 
COP 

Claudia Coronel 
claudia.coronel@epiroc.co

m 

ARPEL  
Formación e- learning en 
derechos Humanos para el sector 
del petróleo y gas.  

USD$4.000 
Verónica Ferreira 

vferreira@arpel.org.uy 

Grupo Prodeco 

Verificación de cumplimiento del 
estándar de principios voluntarios 
en seguridad y derechos 
humanos (febrero – abril de 2018) 

71.400.000 
COP 

Jairo Vergara 
Grupo de Sostenibilidad 

Jairo.Vergara@grupoprodec
o.com.c 

FUPAD 

Apoyar el fortalecimiento de la 
industria de hidrocarburos con 
acciones que garanticen el 
cumplimiento de los lineamientos 
sobre Derechos Humanos y 
empresa en el sector y generar 
información que permita 
implementar acciones de mejora 
sobre la materia (Agosto 2018 – 
Febrero 2019) 

59.500.000 
COP 

Beatriz Maduro 
bmaduro@fucolde.org 

Secretariado del 
Estado Suizo de 
Educación, 
Investigación e 
Innovación 

Formas de Remedio Simbólico  
(julio 2017 – junio 2018) 

  

British Embassy 

The private sector and 
Transitional Justice in Colombia: 
Developing a strategy, tools and 
engagement to support 
Colombias's Truth Commission in 
involving the private sector in its 
work as part of Colombia's 
Transitional Justice Process 
(Agosto 2017 – Abril 2018)  

12.481,42 
LIBRAS 

 

Chemonics. 
Human Rights 
Program USAID 

Guía de alertas y respuestas para 
la protección de derechos 
humanos en municipios mineros 
de oro (2017) 

50.559 USD 
Alexandra Montoya 

amontoya@colombiahrp.co
m 

British Embassy 
Implementing the national action 
plan (nap) on business and 

207.152 USD 
Laura Martínez, 

(57)3115071814, 
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human rights in Colombia (2016-
2018) 

Laura.Martinez@fco.gov.u
k 

British Embassy 

Promoting the participation of 
business in Colombia’s Truth, 
Reparations and Reconciliation 
Process. (Sept. 2016 – Feb. 
2017) 

80.930 USD 

Laura Martínez, 
(57)3115071814, 

Laura.Martinez@fco.gov.u
k 

British Embassy 

Strengthening human rights 
integration into mining policy 
through evidence based 
stakeholder participation. (Sept. 
2016 – Feb. 2017) 

48.125 USD 

Laura Martínez, 
(57)3115071814, 

Laura.Martinez@fco.gov.u
k 

Norwegian 
Embassy 

Evaluación Integral Sectorial de 
Impactos en Derechos Humanos 
del Sector Minero en Colombia 
(Jun.2014-Jun.2016) 

67.516 USD 
Kirsti Andersen, (57) 

3157277417, 
Kirsti.Andersen@mfa.no 

Dutch Embassy 

Evaluación Integral Sectorial de 
Impactos en Derechos Humanos 
del Sector Minero en Colombia 
(Jun.2014-Jun.2016) 

182.964 USD 

Martha Arévalo, (57) 310 
870 6182, 

martha.arevalo@minbuza.
nl 

British Embassy 

Evaluación Integral Sectorial de 
Impactos en Derechos Humanos 
del Sector Minero en Colombia 
(Jun.2014-Jun.2016) 

93.558 USD 

Laura Martínez, 
(57)3115071814, 

Laura.Martinez@fco.gov.u
k 

UNDP 

Mecanismos de atención 
Temprana a Tensiones y 
Mecanismos de acceso a 
Remedio en el marco de los 
Principios Rectores de Naciones 
Unidas (2015- 2016) 

35.800 USD 
Carolina Naranjo, (57 1) 

488 9000 Ext. 250, 
carolina.naranjo@undp.org 

Unidad de 
Planeación 
Minero Energética 

Evaluación Integral Sectorial de 
Impactos en Derechos Humanos 
del Sector Minero en Colombia 
(Jun.2014-Jun.2016) 

109.000 USD 
Soraya Vargas, 

soraya.vargas@upme.gov.
co, (57) 3118985576 

UNICEF 

Regional exploratory study on the 
management of Oil and Gas 
companies environmental impact 
on children rights (2016) 

18.000 USD 
Marcelo Ver, (507) 

3017496, mber@unicef.org 

German Human 
Rights Institute 

Fortalecimiento de la Defensoría 
del Pueblo de Colombia 
(Ombudsman): implementación 
de los PRNU y la construcción de 
una agenda para el tema de 
Empresas y Derechos humanos 
(2016). 

45.000 USD 
Niebank, Jan-Christian 
Niebank@institut-fuer-

menschenrechte.de 
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INFORMACIÓN FINANCIERA 2022 
 
Ingresos 
Los ingresos de CREER se componen de los recursos obtenidos por acuerdos y convenios con 
entes gubernamentales e internacionales y otros ingresos como rendimientos financieros. 
 
Para el 2022 los ingresos corresponden a los recursos ejecutados, los cuales ascienden a un 
valor de $1.943.251.815 más ingresos por rendimientos financieros por $4.342.355. 
 
Gestión del proyecto 
Los recursos obtenidos se han manejado de acuerdo al presupuesto establecido al inicio del 
proyecto, lo ejecutado se encuentra compuesto principalmente de conceptos de personal 75%, 
operativos 22% y administrativos 3%. 
 
Estados Financieros 
Balance General 
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Estado de resultados 

 
 
 
El efecto neto contable entre ingresos y egresos da como resultado un excedente de 
$242.683.982, el cual será reinvertido en el objeto de la fundación. 
 
CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE LIBRE CIRCULACIÓN DE LAS FACTURAS  
Para efectos de lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 87 de la ley 1676 de 2013, se deja 
constancia por este medio, que la Sociedad no ha obstaculizado ni entorpecido de ninguna forma, 
la libre circulación de las facturas emitidas por vendedores o proveedores de la Sociedad y por 
tanto, no ha incurrido en esta práctica restrictiva de la competencia.” 
 
 
 
LUIS FERNANDO DE ANGULO 
Director Ejecutivo 


