Bogota D.C., 6 de marzo de 2015

SE:ﬁOFES

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA D.C.
Registro Mercantil

Ciudad

Referencia: Documento Privado de Constitucion de la Fundacién
CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
RESPONSABLES

Apreciados sefores;

JHON CLIVE MORRISON, de nacionalidad Britdnica, mayor de edad, identificado con el
Pasaporte No. 720105269, actuando en mi calidad de Director Ejecutivo y Representante
Legal deINSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSSINNES LIMITED, compafiia
Limitada, debidamente constituida y existente bajo las leyes del Reina Unido, registrada
con el Nimero 6882940 ante el Registro de Compafifas, domiciliada en la cuidad de
Londres, Reino Unido, en la direccién 34 B York Way, London N1 9AB, y LUIS
FERNANDO DE ANGULO PINEROS, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 438.145, actuando en calidad de
apoderado general del sefior JHON CLIVE MORRISON, por medio del presente
documento manifestamos:

PRIMERO: Que el sefior CHRISTOPHER LYVERSAGE MARSDEN, mayor de edad, de
nacionalidad Britanica, identificado con el Pasaporte No. 305599628, domiciliado en la
ciudad de Londres, Reino Unido y la sefiora LILIAN RAE LINDSAY, mayor de edad de
nacionalidad Britanica, identificada con el Pasaporte No. 515370698, domiciliada en la
ciudad de Londres, Reino Unido, en su calidad de Directores de INSTITUTE FOR HUMAN
RIGHTS AND BUSSINNES LIMITED y estando facultados para ello, le otorgaron
facultades generales y suficientes al sefior JHON CLIVE MORRISON para que éste a su
vez le pudiera otorgar poder general al sefior LUIS FERNANDO DE ANGULO PINEROS
para con amplias y suficientes facultades pueda realizar todos los actos y gestiones
necesarias para constituir y operar una fundacion, en la cual INSTITUTE f ;,HL’_}MAN
RIGHTS AND BUSSINNES LIMITED sea el fundador fnico, y para f far “todos s
documentos de constitucién a que haya Iugar. - A e

SEGUNDO: Que por medio de este documento privag 0 0
representacion de INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS B2 ND,



EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES - CREER, entidad sin dnimo de lucro, la cual se
regira por los siguientes estatutos:

W

ESTATUTOS |
DE LA FUNDACION CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
RESPONSABLES - CREER

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION
Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye es una institucion de
utilidad comun y sin animo de lucro, se denominardCENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES(en adelante la "Fundacién"), pero podra utilizar
indistintamente la sigla - CREER.

ARTICULO  2.- Naturaleza.- EL CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS RESPONSABLES, es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el
decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad
sin animo de lucro, de carécter permanente, independiente y auténomo y de utilidad
comin. En consecuencia, las ganancias que obtenga la Fundacién serdn aplicadas al
cumplimiento de los fines que persigue o a incrementar el patrimonio de la entidad, y en
caso de liquidacién por haber desaparecido sus fines, o por mandato legal, se observara
lo dispuesto en estos estatutos.

A pesar de su naturaleza independiente y autdnoma, la Fundacién estard sujeta a Io
determinado en los estatutos de INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS

LIMITED en todo lo que le sea aplicable y que no contravenga las leyes colombianas.Sin
perjuicio de lo anterior, en el evento en que INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND
BUSINESS LIMITED por cualquier razén deje der ser Fundador Unico de la Fundacién, se
dard aplicacién a lo estipulado en el articulo 49 posterior de los presentes estatutos.

ARTICULO 3.- Domicilio.- EI domicilio principal de la Fundacion es Bogota D.C,,
Republica de Colombia, pero podra por determinacidn del Consejo Directivo, establecer
sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais, asf
como establecer capitulos y sucursales en otros paises de América Latina y el A%aribe.
e '\'1}‘
ARTICULO 4.- Duracién.- La Fundacién, tendra una duracion mdeﬁnitra, g, podra

disolverse anticipadamente por las causas que contemplan Jaf‘ﬁy y lms pr_ entes
estatutos. i\

ARTICULO 5.- Representacién Legal.-
cabeza del Director Ejecutivo.




Paragrafo: La Fundacion podra tener un Director Ejecutivo Suplente gue sera nombrado
de acuerdo a lo establecido en los estatutos y ejercera como representante legal
suplente ante faltas temporales o absolutas del Director Ejecutivo. La facultad del
Director Ejecutivo Suplentede ostentar la representacién legal en suplencia deberd ser
aprobada en reunion del Consejo Directivo, deberd constar en acta correspondiente y
ser registrada ante las autoridades competentes.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 6.- Fines.- Los fines de la Fundacion persiguen el interés o utilidad comun.
Estaran igualmente determinados por los fines previamente definidos por los estatutos
deINSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED y deberan acogerse en
todo lo aplicable a lo determinado en ellos. Lo anterior siempre y cuando INSTITUTE

FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED mantenga su calidad deFundador Unico
de la Fundacion.

Paragrafo: En caso de retiro por cualquier causa o renuncia de INSTITUTE FOR HUMAN
RIGHTS AND BUSINESS LIMITED a su calidad de Fundador Unico, la Fundacién podra
seguir operando bajo la direccion del Director Ejecutivo quien le sustituirda y en
consecuencia obtendra la calidad deUnico Asociado de la Fundacién. En el anterior
evento la Fundacion podra seguir operando normalmente bajo los mismos estatutos y
con aquellos que en debida forma adopte posteriormente y de conformidad con las
leyes. Sin perjuicio de lo anterior, ante la salida por cualquier cauda o retiro de
INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED, el Director Ejecutive al
obtener la calidad de Asociado Unico de la Fundacién, podra realizar todos los actos y
gestiones oportunas para reformar los presentes estatutos que ya no tendran sujecién a
las politicas y estatutos deINSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED.

ARTICULO 7.- Objeto.- La Fundacién tendrd como objeto promover empresas y
emprendimientos responsables con respectoal respeto de los derechos humanos (como
se definen en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en las subsecuentes
convenciones y declaraciones) en el territorio colombiano y en el exterior por uno o
todos los siguientes medios:

a) Promover el respeto por los derechos humanos entre las personas y las
carporaciones.
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b) Investigar y diseminar practicas empresariales atentas al regpetd, ,dtg-, igﬁ) erechos
humanos y la aplicacion de los estindares internaciona{gg,,&@lm_ﬂgsﬁgnﬁf&&}t{
instrumentos internacionales sobre la materia. A, S U el

<) Investigar asuntos relacionados con los derechos"?('\‘{qgﬁ"’a{h‘qs.\

B "

d) Proveer asesoria técnica a gobiermnos y en genelrﬁgf_h' cuaiﬁ

publicas o privadas sobre asuntos de derechos humaﬁgs. M got¥ 910 &




e) Contribuir con la eficacia de la normatividad leyes sobre derechos humanos.

f) Comentar y presentar propuestas sobre ponencias (proyectos de ley y actos
legislativos) referentes a derechos humanos.

g) Generar conciencia sobre asuntos de derechos humanos.
h) Promover el apoyo publico por los derechos humanos.
i) Defender nacional e internacionalmente los derechos humanos.

ARTICULO 8.-Desarrollo Del Objeto Social.- Para el cumplimiento de su objeto social la
Fundacion podra:

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar todo tipo
de contratos o convenios civiles o comerciales y asociarse con otras entidades sin
animo de lucro, personas naturales o personas juridicas nacionales o extranjeras.

b) Abrir capitulos, sedes o sucursales dentro y fuera del territorio colombiano, previa
aprobacion de la Asamblea General.

c) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, organismos multilaterales o
entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas a: Proyectar, planear, desarrollar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados al cumplimiento del
objeto y los fines de la Fundacién.

d)Planear, realizar, patrocinar y organizar por si misma o por interpuesta persona
eventos, talleres, seminarios y en general actividades dentro del pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del objeto social de fa Fundacién.

e) Patrocinar, apoyar o fadilitar la ejecucion de proyectos presentados por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Fundacién y de
acuerdo a las reglas que ésta fije para tal fin.

f) Desarrollar los mecanismos necesarios para el auto-sostenimiento de la Fundacién y
sus actividades y para el patrocinio 0 apoyo a proyectos de terceros. Pt

g)Realizar actividades y programas que promuevan los _.d€rec
comprension, ejercicio, defensa y respeto en y para lasePersc
Estado colombiano. ;

h) Realizar tareas de consultoria en asuntos rel
humanos.




i) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas necesarias o
relacionadas con el objeto social, para el desarrollo del mismo.

j) Administrar, adquirir, ceder, enajenar o dar en arrendamiento 0 a cualquier otro titulo
toda clase de bienes;

k) Intervenir ante terceros como acreedora o como deudora, en toda clase de
operaciones de crédito, dando o recibiendo las garantias del caso cuando haya lugar
a ellas.

I) Celebrar con establecimientos de crédito y con compafias aseguradoras y en general,
entidades financieras o bursdtiles, nacionales o extranjeras, toda clase de
operaciones.

m) Girar, aceptar, asegurar, cobrar y negociar en general, titulos valores y cualquier
otra clase de créditos.

n)Celebrar todo tipo de contratos de prestacion de servicos o convenios de
colaboracion con entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras u organismaos
multilaterales.

0) Recibir donaciones de todo tipo, previa consulta de la procedencia de los recursos
que eventualmente pueda recibir la Fundacidn.

p) Transigir, desistir, apelar decisiones de arbitros y amigables componedores en las
cuestiones en que tenga interés, frente a terceros, a los miembros mismos, 0 a sus
administradores y trabajadores; Celebrar y ejecutar en general, todos los actos y
contratos preparatorios, complementarios o accesorios de todos los anteriores, los
que se relacionen con la existencia y el funcionamiento de la Fundacién y los deméas
que sean conducentes al buen logro del objeto social de la Fundacién.

ARTICULO 9.- Limitaciones Al Objeto Y A Su Desarrollo.- La Fundaciénesuna entidad
creada a partir de los estatutos deINSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS
LIMITED, al igual que por tratarse éste del Fundador Unico, el desarrollo del objeto
social de la Fundacidn y las actividades que realice en cumplimiento del mismo,
relacionadas o conexas, estaran limitadas al cumplimiento de lo establecido en los
estatutos deINSTUTUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED, excepto en
aquelio en que sea contradictorio con las leyes colombianas o por cualquier,causa o
motivo INSTUTUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED deje.dd g

calidad de Fundador Unico de la Fundacidn. e‘ﬁ" o
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Paragrafo: En caso de retiro de la Fundacién por cualquier ¢
deINSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS
cumpliendo el mismo objeto, mas quedara libera
INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LI
con el articulo49de los presentes estatutos.
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FUNDADOR UNICO, ASOCIAOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10. Fundador Unico- Tiene la calidad de Fundador Unico de la Fundacion
quien ided, promovid, convocd y generd la creacién de la Fundacion e hizo los primeros
aportes en capital o en industria para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se considera como Fundador Unico
alINSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED,compafifa Limitada,
debidamente constituida y existente bajo las leyes del Reino Unido, registrada con el
Nimero 6882940 ante el Registro de Compafiias, domiciliada en Londres, Reino Unido,
en la direccién 34 B York Way, London N1 9AB, Reino Unido.

Paragrafo: Para efectos de quérum, votaciones y en general para cualquier evento que
se requiera la participacién del Fundador Unico y de otros Asociados (en el caso que
existan), cada persona natural representard un (1) voto y cada persona juridica

representara un (1) voto independientemente del nimero de personas que ésta persona
juridica represente.

ARTICULO 11.- Derechos.- Serdn derechos del Fundador Unico y de los Asociados en el
evento en que existan los siguientes:

a) Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ello
se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.

c) Representar a la Fundacidn, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

d) Recibir las publicaciones y comunicaciones generales hechas por la Fundacién.

e) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa del Director Ejecutivo, examinar los
libros o documentos de la Fundacién y solicitar informes al Director Ejecutivos.

f) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segtin lo prescrito en estos estatutos. En
el caso que quien se retire sea INSTUTUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS
LIMITED, la Fundacion podréd sequir operando bajo los presentes estatutos y la
dlre{:CIOi'l del Director Ejecutivo. En el anterior evento,IN 2 FOR HUMAN
RIGHTS AND BUSINESS LIMITED debera realizar todos los . “\y gestiones
necesarios para que la Fundacion pueda seguir operandqxﬁ‘ém&aiﬁienﬁe bajo los
presentes estatutos u otros (sin sujecién a las politicas«y est 5 de INC
FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED. Lo{,aﬁtenor gn conmrda ¢
estipulado en el articulo 48 de los presentes estg A S :

g) Proponer reformas a los estatutos, para que é{l
reglas fijadas en los estatutos.



h) Conformar la Asamblea Generaly participar con voz y voto en éste por si mismo o por
interpuesta persona gue actie mediante poder para este fin.

i) Aprobar y reprobar dentro dela Asamblea General las reformas estatutarias, bajo las
reglas que para tal efecto fijen los Estatutos.

j) Actuar en representacion temporal o permanente de la Fundacion en actos y
actividades relacionadas con su objeto.

ARTICULO 12.- Deberes.- Seran deberes del Fundador Unico y de los Asociados en el
caso que existan aquellos consignados en los presentes estatutos y los que se deriven
de decisiones de caracter general, adoptadas por laAsamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacién cuando ello le sea

requerido previamente y no medie para su falta de participacion excusa alguna. Lo
anterior, de comun acuerdo con el Director Ejecutivo.

b)Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
lasdecisiones dela Asamblea General.

c) Cumplir los presentes estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
_ asignados por la Asamblea General.

d) Velar por que todas las actuaciones de la Fundacién se realicen en concordancia y
- respeto de los fines, principiosy los estatutos de INSTUTUTE FOR HUMAN RIGHTS

AND BUSINESS LIMITED, salvo que éste por cualquier razén, motivo o circunstancia
deje de tener la calidad de Fundador Unico de la Fundacién.

e) Velar por la buena imagen de la Fundacion.
f) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

g) Comprometerse con los principios de la Fundacion.

h) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del Director Ejecutivo.

i) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y con la comunidad con ética y
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k) Representar con responsabilidad la parthpacmn de Iafﬁndacréw&a cuaféﬁte
al que asista en nombre de esta organizacion “’C” b
requeridos en el tiempo que sea acordado.

I) Asistir puntualmente a las reuniones que sea citac
inicio hasta que se agote el orden del dia.




Paragrafo: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, aplicaran las sanciones

establecidas en los articulos correspondientes de los reglamentos de la Fundacion y
aquellas sanciones de ley que puedan ser aplicables de acuerdo con la falta.

ARTICULO 13.- Prohibiciones.- Se prohibe al Fundador Unico y a los Asociados en caso
en que existan lo siguiente:

a) Intervenir o participar por si o por interpuesta persona en asuntos que comprometan
la autonomia de la Fundacidn, su buen nombre, honra o prestigio.

b) Actuar a nombre de la Fundacién, en actos que vulneren la vida digna, la integridad,
buen nombre u honra de personas naturales o juridicas.

¢) Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con propésitos diferentes a su objeto
social 0 su desarrollo, 0 en contravencién a la ley, las disposiciones estatutarias o
reglamentarias o los principios y estatutos de INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND
BUSINESS LIMITED. La anterior prohibicion dejara de ser vinculante en el momento
en que por cualquier motivo, causa o circunstancia INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS
AND BUSINESS LIMITED de]e de tener la calidad de Fundador Unico de la Fundacidn.

d)Impedir la asistencia o intervencion de Asociados cuando esto sea aplicable,
miembros de la Junta Asesora Internacional o de cualquier funcionario en las
reuniones de los 6rganos de direccion de la Fundacion.
CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONTROL Y ORGANO CONSULTIVO

ARTICULO 14.- Organos de Direccién, Administracién, Control y Co
Fundacion tendrd los siguientes organos de direccion, admmtstracaon y ggn‘tmi\.b

Asamblea General
Consejo Directivo
DirectorEjecutivo

Revisor Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General- Es el maximo drgano de gobierndigdireccion y por
consiguiente es la maxima autoridad deliberante y decisoria. La Asamblea General,
estara constituida por el Fundador Unico, compafiia Limitada, debidamente constituida y
existente bajo las leyes del Reino Unido, registrada con el Nimero 6882940 arte el
Registro de Compafiias, domiciliada en la cuidad de Londres, Reino Unido, en la
direccion 34 B York Way, London N1 SAB.

El Fundador Unico podré hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General
mediante poder otorgado por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, Ia.“_.-' 2




persona en quien éste puede sustituirlo, si es del caso y la fecha o época de la reunion o
reuniones para las que se confiere. EI poder conferido para una determinada reunion de
la Asamblea General serd suficiente para representar al mandante en las reuniones
sucesivas que sean consecuencia o continuacion de aquella, bien por falta inicial de
gudrum o por suspension de las deliberaciones.

ARTICULO 16.- Funciones de la Asamblea General.- Son funciones delaAsamblea
General:

a) Aprobar su propio reglamento y procedimientos.

b) Ejercer el gobieno y la suprema direccion de la Fundacion y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos y realizar designaciones,
delegaciones, aprobaciones y supervisar la marcha de la Fundacion en todos sus
aspectos financieros administrativos y estatutarios.

¢) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones incluidas en los mismos.

d) Expedir las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de la
Fundacién, en los términos de éstos estatutos en aquefio en lo que no sea de
competencia de otros érganos de direccién o administracion.

e) Convocar a las reunionesordinarias 0 extraordinariasdel Consejo Directivo de la forma
estipulada en estos estatutos, cuando el Director Ejecutivo haya delegado en
Asamblea General tal funcion.

f) Decretar la disolucién y liquidacién de la Fundacidn, para lo cual se necesitara
constancia escrita del Director Ejecutivo de su renuncia o falta de interés de dar
aplicacion al articulo 49 de los presentes estatus.

qg) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades qug

recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion. P
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h)Las demds que le correspondan por naturaleza como RdxiMme “0rgano;
Fundacién v que no hayan sido asignadas por los estatutos’a'afro organo.
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i) Aprobar la enajenacién global de activos de la Fundacier
i «%?:___ Y T e oY
j) Elegir y remover libremente al Director y a su suplente y fijar la forma y-cuantia de-sti
retribucion. T -

del territorio colombiano
1) Nombrar a los miembros principales del Consejo Directivo y a sus suplentes de una

lista de candidatos que ser4 propuesta por el Director Ejecutivo de} INSTITUTE FOR
HUMAN RIGHTS AND BUSINESS LIMITED y el Director Ejecutivo de la Fundacion. :




m) Las demas que sefalen la Ley y estos Estatutos.

ARTICULO 17.- Reuniones Ordinarias.- La Asamblea General se reunird ordinariamente
una vez al afio en coincidencia con el Consejo Directivo, a mas tardar el Gltimo dia mes
de marzo. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio y el informe de gestion del Director Ejecutivo,y,
extraordinariamente cuando el Fundador Unico o cualquiera de los Asociados asi lo
convoguen (cuando existanAsociados diferentes al Fundador Unico). Las reuniones
ordinarias tendran como finalidad acordar todas las orientaciones y medidas necesarias
para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con
la situacién economica y financiera de La Fundacién.

Paragrafo Primero: Reuniones Extraordinarias: Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacién, por
convocatoria efectuada por el Representante Legal.

Paragrafo Segundo: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General y el Consejo
Directivo podran realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentren participando la totalidad de los Asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir,
que todos los miembros puedan deliberar y/o decidir por comunicacién simultéanea o
sucesiva. En este Gltimo caso la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado y la Ley.

Paragrafo Tercero: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los
tres meses después de cada semestre, no se haya efectuado la convocatoria para la
reunion ordinaria del semestre correspondiente, la Asamblea General se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes siguiente, a
las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la Fundacion o
mediante la figura de reuniones no presenciales. En caso de reunion por derecho propio,
podran deliberar y decidir con cualquier niimero plural de fundadores siempre y cuando
exista mas de un Fundador o Asociado.
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expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren expresada. su, Vot
documentos separados, éstos deberan recibirse en un térmipg’ maxima-de- un (1),
contado a partir de la primera comunicacién recibida.El {)egl;orde la_ Fundacion,
informard a los miembros del respectivo drgano social &)’ séhtido de la deci n, deptro
de los cinco (5) dias comunes siguientes a la recepcion déﬁ‘;[ dqcur;:!qﬁtb‘s en -.los';-_ﬁ”ige_ A
expreso el voto. Rl 0 e M0
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ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para ‘\reunianes,,ordinari
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extraordinarias, seran realizadas por el Director Ejecutivo de Ia; %% Jjon o por quien
este designe para tal fin. Todas las convocatorias se realizaran pog gscrito, 0 por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien
efectlie las convocatorias. Tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias, la
convocatoria se realizard con una antelacién de cinco (5) dias habiles de antelacion.




Para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia
de la reunidn. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los
asuntos sobre los que se deliberara y decidira.

ARTICULO 19.- Quérum.- Mientras el Fundador Unico sea el tnico miembro de la
Asamblea General, estd podré deliberar y tomar decisiones con la presencia del
representante Legal del Fundador Unico o su apoderado.

En el evento que exista mas de un Asociado en la Fundacidn, la Asamblea General,
podra deliberar cuando se encuentren presentes o representados un numero plural de
Fundadores salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea

General se tomaran por mayoria simple, excepto los casos en los que los estatutos
requieran unanimidad o mayoria calificada.

ARTICULO 20.- Mayorias.- Mientras el Fundador Unico sea el (inico miembro de la
Asamblea General, todas las decisiones de este drgano social se adoptaran mediante el
voto favorable del Fundador Unico. A partir del momento en el que la Asamblea General
esté conformada por mas de un miembro, todas las decisiones se adoptaran mediante el
voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

Paragrafo: El fundador que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante

representacion otorgada a otro fundador que pueda deliberar y decidir. Si de ésta

delegacion deviene que las decisiones sean tomadas por una (inica persona, dichas
decisiones seran plenamente validas y obligatorias.

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 21. - Composicion y Designacion.- El Consejo Directivo de la Fundacién estara
conformado por tres (3) miembros. Los tres (3) miembros del Consejo Directivo, seran
designados por periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente o
removidos libremente en cualquier tiempo. Los miembros del Consejo Directivo seran
designados de un grupo de candidatos que serd presentado a la Asamblea General por
parte del Director Ejecutivo de INSTITRUTE FOR HUMAN RIGTHS AND BUSINESS
LIMITED vy el Director Ejecutive de la Fundacion.

Articulo 22.- Convocatoria, Reuniones, Quérum y Mayorias.-El Consejo X
ser convocado por el Director Ejecutivo de la Fundacion o por la_ge :
convocatoria se efectuara por escrito a las direcciones depos:tac{;@(] :
la Fundacion, por correo certificado o por medio de fax o ﬂ\aﬂ en\’eﬁtns \u[tlmos ,-casmts
siempre y cuando el convocante conserve las constang cLaﬁﬂlVfO\V rec ion dela
correspondiente convocatoria, la cual siempre debe c ‘_ﬁ!?—ﬁl’d&:{g dia as se

tratado en la reunién. $ Qe B

P30 &
Las reuniones podran ser ordinarias o extraordinarias y en am _ és la’ convocatona
deberd efectuarse con una antelacién no menor a cinco (5) dias hébdes sin que se
tenga en cuenta el dia de la convocatoria, ni el dia de la reufngn” ' Qanse;o Directivo
deberd llevar a cabo al menos dos reuniones ordinariasanuales, @ mas tardar la Gltima ;
semana de del mes de marzo y de septiembre. En las reuniones ordinarias se debera,




analizar el respectivo informe de gestion del Director ejecutivo, entre otros. Las
reuniones extraordinarias seran citadas de conformidad con las necesidades y urgencias
de la Fundacion.

El Consejo Directivo solo podrd sesionar con la presencia de al menos dos (2) de sus
miembros. Todas las decisiones seran adoptadas por un minimo de dos (2) votos.

Articulo 23.- Funciones.- Seran funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Definir la organizacién general de la Fundacion, los cargos directivos, fijar su
remuneracion y el presupuesto anual de la Fundacidn.

b) Estudiar los estados financieros, de cuentas y de gestion, que el Director de la
Fundacién debera presentar para su aprobacion.

c) Definir las delegaciones y autorizaciones para comprometer recursos o realizar
contrataciones con terceros.

d) Presentar informes periddicos a la Asamblea General en relacion con el desarrolio del
objeto social de la Fundacién y con su situacion y movimientos financieros.

e) Atender y ejecutar las peticiones razonables y las instrucciones de la Asamblea
General.

f) Elegir por un periodo de un (1) afioal Revisor Fiscal, removerlo libremente, y
asignarle su remuneracion.

q) Las demds que sefialen la Ley y estos Estatutos. AR
Y
El Consejo Directivo podra delegar la implementacion de las decisiones que“add‘plse:‘@m\g i.s

DirectorEjecutivo de la Fundacién, especificando: el abjetivo de Ia delg@at‘:imr' ]@&‘P‘ilrmtés
de la delegacion y las obligaciones de reporte de fa misma. ;f G E

DE LA JUNTA ASESORA INTERNACIONAL

ARTICULO 24.- Naturaleza.- La Junta Asesora Internacional es ur\qrgaﬁo*cdnsultwo que .,
podréd ser de caracter permanente o temporal para orientak, ESIablecer planes
prioridades y resolver consultas en la orientacion estratégica y tam

6rgano consultivo de la Consejo Directivo y de la Direccién Ejecutlva tener naturaleza
consultiva, las recomendaciones que emita la Junta Asesora Internacional no seran
vinculantes para la Fundacién y sus érganos administratives. Los miembros de la Junta
Asesora seran designados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 25 Funciones. Son funciones de la Junta Asesora Internacional las siguientes:

a) Recomendar decisiones y resoluciones concernientes a los planes, orientacion
estratégica y objetivos operacionales de la Fundacién, dandolas a conocer’




alaAsamblea General, al Consejo Directivo y al Director Ejecutivo mediante circulares
o cualquier otro medio de informacion.

b) Estudiar los informes y requerimientos a las necesidades de la Fundacién y sus
organismos internos, tratando de responder a ellas segun el presupuesto y los
programas aprobados por por la misma Junta.

c) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.

d) Brindar de buena fe sus buenos oficios ya sea conjunta o individualmente, para el
logro de los fines de la Fundacién.

e) Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivoo que le correspondan de
acuerdo a su naturaleza, estos estatutos v la ley.

ARTICULO 26.- Integracién y designacion.- La Junta Asesora Internacional estard
integrada por Tres (3) miembros, designados por el Consejo Directivo o por el Director

Ejecutivo cuando asi le sea delegado. El Consejo Directivo podra remover libremente a
los miembros de la Junta Asesora.

ARTICULO 27.- Calidades de sus miembros.- Para ser integrante de la Junta Asesora
Internacional se requiere ser mayor de edad, ser personas destacadas en la actividad
empresarial, en la promocion de los derechos humanos o en la formulacion, anélisis e
implementacién de politicas publicas, y haber sido designado como integrante de la
Junta Asesora bajo las reglas de los presentes estatutos.

ARTICULO 28.- Renuncias y reemplazos.- Cuando un integrante de la Junta Asesora
Internacional renuncie, o sin justa causa deje de asistir a dos (2) reuniones consecuti%
o tres (3) no consecutivas, se designara su reemplazo siguiendo las mismag(geg]‘aisf ]

. - - . - L S C R,
se siguieron para su designacion de acuerdo con el articulo 26. 0 S e
!‘1"-'-- s o W q\?

: o S e :
ARTICULO 29.- Decisiones.- Las decisiones de la Junta Aseso‘[g,hterh?ci&épaf“se:tomafén
por mayoria simple, mediante resoluciones y de sus deliberagdr‘jﬁsigmjfgjara’ cqg@ﬂ’ancia-_ 5 )
en actas. ‘Q“';Le--j’ N R F e

S A b : P
ARTICULO 30.- Reuniones.- La Junta Asesora Internacional sesit ﬂ?g’?ondinariamente_,’_-;"
por lo menos dos veces al afio, mediando citacién escrita del'Director Ejecutivo cor’

tender las situaciones
urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacion ‘escrita-del Director
Ejecutivo o Consejo Directivo, con tres (3) dias habiles de antelacién. %

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes, y el decisorio, el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes a
la respectiva reunion. ‘
Paragrafo: La Junta Asesora Internacional tendra un presidente quien sera designado
por el Consejo Directivo. :




DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION

ARTICULO 31.- Naturaleza.-El Director Ejecutivo de la Fundacion es administrador vy
representante legal de la misma. En consecuencia, el Director Ejecutivo esta facultado
para conducir los aspectos, administrativos, operativos, legales y financieros de la
Fundacion de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 32.- Designacion.- El Director Ejecutivo de la Fundacién sera designado por
el la Asamblea General y sera vinculado a la Fundacién mediante contrato laboral.

ARTICULO 33.- Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo de la Fundacién:
a) Actuar como Representante Legal de la Fundacion,

b) Convocar y presidir con los limites y excepciones que sefialan los presentes estatutos,
todas las reuniones del Consejo de Directivo y los actos sociales de la Fundacion.

c) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.

d) Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de
la Fundacion; sin su firma excepto cuando no se requiera firma del representante
legal, tales actos no tendrédn validez.

e) Ordenar los gastos dentro de las delegaciones que establezca el Consejo Directivo.

f) Aprobar l0s actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos y acuerdos del Consejo Directivo.

g) Presentar al Consejo Directivo informe de gestion escrito sobre la marcha de la
Fundacion y en las reuniones ordinarias de la Asamblea General y el Consejo
Directivo explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

H dos del

PN Y

h)Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los
Consejo Directivo y los principios del INSTITUTE FOR HUM RIG
BUSINESS LIMITED mientras éste mantiene su calidad de Fundagéfjuﬁm Y

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargg@ﬁlﬁﬁ ﬂu: __*Ie sean qs:gnada'
o delegadas por el Consejo Directivo. :

obligatoria. El Director Ejecutivo Suplente sera designado por el Co s
periodo y con la remuneracion que éste este considere necesarios.



ARTICULO 35.- Funciones.- El Director Ejecutivo tendrd las funciones que el Consejo
Directivo le asigne.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 36.- Funciones.- La Fundacién tendrd un Revisor Fiscal, que podra ser una
persona juridica especializada en la prestacion de servicios de contaduria publica y
revisoria fiscal o un contador publico titulado que tendra voz pero no voto y no podrd
tener ningtin otro cargo dentro al interior de la Fundacion. Sera nombrado por periodos
de un (1) ano por el Consejo Directivo y sus funciones son:

a)Velar y certificar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

b) Velar vy certificar por que el Consejo Directivo, y demds drganos de la Fundacion se
ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los
principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas del Consejo Directivo, los libros de contabilidad y reglstros la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Informar al Consejo Directivo sobre la gestidn y los procedimientos administrativos de
la Fundacion.

e) Participar en las reuniones de Consejo Directivo y. de la Junta Asesor Internacional a
las que sea convocado.

f) Dar cuenta oportuna al 6rganc o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

h) Inspeccionar permanentemente los bienes de la Fundacion y procurar y certificar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente. f

55t r,‘\-'b
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Directiva.

ARTICULO 37.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundadign‘
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e m

ngibles, titulos valores * .



adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara
un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacién emprendera funciones con un fondo inicial conformado por

la suma total de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10'000.000) MCTE, los cuales fueron
aportados por el Fundador Unico en efectivo.

ARTICULO 38.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién provienen de:
a) Los aportes iniciales del Fundador Unico.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones incondicionales de
empresas, gobiernos y fundaciones, y personas juridicas publicas, privadas
organismos multilaterales y personas de derecho internacional.

d) Las rentas obtenidas de la explotacién de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente sin
mas limitaciones que los que impongan los presentes estatutos y la ley.

Paragrafo: Se excluye del patrimonio el uso de los logos, ensefias y marcas comerciales
del INSTITUTE OF HUMAN RIGHTS AND BUISINESS LIMITED, las cuales han sido
aportadas para uso gratuito de la fundacion.

ARTICULO 39.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la Fundacion son
indivisibles; ni los fundadores o asociados, ni persona alguna derivaran de la Fundacion

ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran-dentro
de ella preeminencia alguna por €l solo hecho de realizar la donacion. e

i é."\ \“\ Y
ngChoé‘ rentas‘-- __

Ninguna parte de los excedentes de la Fundacidn, ni las valoracion
o beneficios que se obtengan ingresaran en ningin mom i
Eundador Unico o de los funcionarios de la Fundacién, ni alpepor razén de qul‘gld?acron

d\ ! .. o
los excedentes seran aplicables, en cuanto no se destinen, igsﬂo : de Ia gﬁn acion y
en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes yios, estatute

CAPITULO SEXTO

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINI

ARTICULO 40.- Libro de actas.- Las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo, se llevaran en libros diferentes.

woak-Patfimonio del




Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de La
Fundacién corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 41.-Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoidgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberdn contener, por lo
menos, su numero de crden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su
caracter de ordinaria o extraordlnarla, la forma como se realizd la convocatoria
(indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca),el nombre de los
asistentes, la condicion o titulo en el que asisten, la eleccidn de Presidente de la sesion
en caso de que aplique, el nombre de quien fue designado como Secretario en caso de
que aplique, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a
favor y en contra o en blanca, la relacidn sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprabacion
por la prop[a autoridad de la Fundacidn en la respectiva sesién o la designacién de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 42.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- La Fundacion diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando
técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente los estados financieros de propdsito general al Consejo Directivo y ala
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio
Caiendariu.,

CAPiTULO SEPTIMO

CAPITULOS, SEDES O SUCURSALES

del territorio colommano de América y El Caribe,

ARTICULO 44.- Direccionamiento de los Capitulos, Sedes o ng; @s.ﬁ 'Fljﬁttanél‘ran-"-
bajo la dependencia e instrucciones del Director Ejecutivo de | g, d’é}cﬁo\ nee ° ]

ARTICULO 45.- La Fundacién se podria disolver por decision de
teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
b) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacidn.

¢) Por el cese total de actividades de la Fundacion, por un periodo mayor a tres anos
consecutivos.



d) Por apertura de un proceso de liquidacién obligatoria,
e) Por cancelacion de su personeria juridica por orden de autoridad competente.
f) Por extincion del patrimonio de la Fundacion.

g) Por decisién del Fundador Unico.

Paragrafo: Ni la renuncia o retiro del INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSINESS
LIMITED de la Fundacion como Fundador Unico ni la limitacion o prohibicion del uso de
sus marcas y ensefias, sera causal de disolucién o liquidacion.

ARTICULO 46.- Destinacién de remanentes.- En caso de disolucién, los bienes muebles e
inmuebles, los documentos y material informativo, los valores y titulos y los
implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o
institucion similar en cuanto a sus fines. La entidad debera tener personeria juridica y
sera determinada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 47.- Liquidador.- En caso de disolucién, el Consejo Directivo designard la
persona O personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la Fundacién. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 48.- Liquidacién.- Fl liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicidn necesarias para concluir las operaciones
en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Director Ejecutivo de la Fundacion.

En consecuencia, las operaciones que superen tales limites, deberan ser autorizadas por
el Consejo Directivo, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables
para adelantar la liquidacién.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesmrfgs e‘ 5 ;
organos de direccidon y sobre la liquidacion de personas juridicas sm,a lmo déflut: 3

publicard tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion n mqpa (
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales drfermara; el
liquidacién, invitando a los acreedores a hacer vales st defechos,

inventario y avallo de bienes y derechos cuya titularidad corre ‘
procederd a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en tuenta
prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad,
varias entidades privadas sin animo de lucro que compartan los fines

Articulo 49. — Sustitucién del Fundador Unico.- La Liquidacién y Disolucién de que tratan -
los anteriores articulos sera aplicable en el evento en que el Director Ejecutivo, renuncie




en forma expresa e irrevocable a no adquirir la calidad de Asociado Unico para efectos
de darle continuidad a la Fundacidn.

En el evento en que el Fundador Unicodecida retirarse de la Fundacién por cualquier
causa, motivo o circunstancia, el Fundador Unico deberd realizar todos los actos y
gestiones necesarios para que en su remplazo, el Director Ejecutivo pueda adquirir ia
calidad de Asociade Unico de la Fundacién y de esa forma salvaguardar la continuidad y
existencia de la Fundacion. En el anterior evento, una vez el Director Ejecutivo remplace
al Fundador Unico y adquiera la calidad de Asociado Unico, la Fundacion y su operacion
no estara supeditada a los estatutos y politicas de INTTITUTE FOR HUMAN RIHTS AND
BUSINESS LIMITED.

CAPITULO NOVENO
ENTIDAD VIGILANTE

ARTICULO 50. — Entidad Vigilante. La Alcaldia Mayor de Bogotd ejercerd la inspeccién y
vigitancia sobre |a Fundacidn.

CAPITULO DECIMO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 51~ ResuiuuGn de Controversias. Todas ias LULILIUVEISIdS, e Cddiyuic
indole que ocurran durante la vigencia de la Fundacién e inclusive en el periodo de
disolucion vy liquidacion de la misma, entre los miembros o entre uno o varios de ellos y
la Fundacion, y entre sus administradores, siempre y cuando no tengan caracter laboral,
seran- decididas por un Tribuna! de Arbitramento compuesto por tres (2) Arhitros,
quienes seran designados de com(n acuerdo entre las partes y si esto no fuera péki
por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Cdmara de Comercio de Bo
"A” de Arbitros de esta institucion. El Tribunal serd institucional y funciomérar

principal del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Co b‘*&‘%@ t3el

arbitros decidirdn en derecho, aplicando para el efecto Iasdﬂpgﬁfﬁ%\s“c,gg;%tgﬁ@ﬁe e ?‘ZT :
Repiiblica de Colombia. oD e v @-\fg ki

CAPITULO DECIMO PRIMERO & .5
NOMBRAMIENTOS

Articulo 52.- Nombramientos.- Para el periodo en curso, el Fund 5 #Co hace los
siguientes nombramientos: >

(i) Director Ejecutivo: LUIS FERNANDO DE ANGULO PINEROS, mayor de edad, de
nacionalidac colombiana, domiciliado en Bogota D. C e identificado con la cédula de
ciudadania No. 438.145.

(ii) Revisor Fiscal: Lz sociedad AUDITORES & CONSULTORES $.A.S., sociedad comercial

identificada con el NIT 900090006-3.




('iii).__l_os miembros del Consejo Directivo seran nombrados en forma posterior a la
' ~constitucion de la Fundacion de conformidad con los presentes estatutos.

”

TERCERO: Que actuando en nombre y representacion de INSTITUTE FOR HUMAN
RIGHTS AND BUSSINNES LIMITEDy habiendo sido facultados expresamente para
constituir a la Fundacién CENTRO REGIONAL DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
RESPONSABLES en Colombia y para aprobar estos estatutos sociales, aprobamos en
forma expresa en todas sus partes el presente instrumento y los nombramientos que se
han efectuado.

En constancia de lo anterior, firmamos el presente documento privado, asi:

Firma:
) Nombre; JHON CLIVE MORRISON
. Identificacion:  Pasaporte No. 720105269
Calidad: En nombre ¥ representacién de INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND
BUSSINNES Liiviicu, compafia Limitada debidamenie LUI‘I.‘:IIE
existente bajo las leyes del Reino Unido.
Firma:
Nombre:
Identificacion:  C.C. No. 43%’ 145
Calidad: En nombre y representacion del sefior JHON CLIW

INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND BUSSINNES L¥# 'ED compafiia
Limitada debidamente constituida y existente bajo las leyes de! Reino

Unido.




