
 
 
 
 
 
 
Aquí encontrará los documentos referenciados en la Unidad 2. La lectura y estudio de estos 
documentos le permitirá conocer a profundidad la importancia de las empresas en el respeto por 
los derechos humanos. Dedique 30 minutos para explorar las siguientes lecturas: 
 

INSTRUMENTO AÑO DESCRIPCIÓN ENLACE 

Principios Rectores sobre 
las Empresas y los 

Derechos Humanos 
2011 

Puesta en práctica del marco de 
las Naciones Unidas para 
“proteger, respetar y remediar”, 
en cuestión de los derechos 
humanos y las empresas 
transnacionales y otras 
empresas. 

http://www.ohchr.org/Doc
uments/Publications/Guidi
ngPrinciplesBusinessHR_SP.
pdf 

Directrices de la OCDE para 
Empresas Multinacionales 

2011 

Recomendaciones dirigidas por 
los gobiernos a las empresas 
multinacionales. Enuncian 
principios y normas voluntarias 
para una conducta empresarial 
responsable compatible con las 
legislaciones aplicables. 

http://www.oecd.org/daf/in
v/mne/MNEguidelinesESPA
NOL.pdf 

Pacto Global de las 
Naciones Unidas 

2000 

Iniciativa internacional que 
promueve implementar 10 
Principios universalmente 
aceptados para promover la 
responsabilidad social 
empresarial (RSE) en las áreas de 
Derechos Humanos y Empresa, 
Normas Laborales, Medio 
Ambiente y Lucha contra la 
Corrupción 

https://www.unido.org/filea
dmin/media/documents/p
df/Procurement/Global_Co
mpact/GC_Brochure_Spani
sh.PDF 

Declaración Tripartita de 
Principios 

sobre las Empresas 
Multinacionales 

y la Política Social 

1977 

Esta declaración es facultativa y 
se limita a recomendar a las 
organizaciones de empleadores 
y trabajadores que observen de 
modo voluntario los principios 
relativos al empleo, la formación, 
las condiciones de trabajo y de 
vida así como las relaciones 
profesionales. Fue enmendada 
en 1995, 2000 y 2006. 

http://www.ilo.org/wcmsp5
/groups/public/@dgreports
/@dcomm/documents/nor
mativeinstrument/kd00121
es.pdf 
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